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2. ANALISIS DE RESULTADOS
De acuerdo a lo trabajado y observado durante este mes de junio, la maestra del nivel de jardín
B invito a las familias a participar de experiencias pedagógicas donde se promueve la motivación
a ver como sus hijos e hijas disfrutan cada día en el JI, lo cual un día que no vengan ellos y ellas
se pierden de experiencias que los ayuda a avanzar, a ser felices y disfrutar estos espacios, la
participación de las familias en las actividades del proyecto de auto-cuidado donde reciben un
reconocimiento por su sentido de pertenencia y corresponsabilidad con sus hijos e hijas y el JI se
otorgo un premio al ganador.
En la propuesta transversal de las auxiliares pedagógicas (voces que cuentan historias),
donde una de las actividades principales es el trabajo de familias con sus hijos e hijas donde a
través del libro y cuaderno viajero se hace promoción a la lectura fomentado hábitos para
fortalecer vínculos afectivos y promover la lectura, la cual se realiza dos veces por semana, así
mismo contaos con la gestión y articulación de un promotor de la biblioteca El Tintal donde
estuvo presente realizando trabajo pedagógico y de lectura con los niños y las plasmado en las
planeaciones pedagógicas, al igual el encuentro con el colectivo de trabajo durante la jornada
pedagógica del mes de julio.
Un aspecto fuerte que tenemos en el JI es el compromiso, sentido de pertenencia y quehacer de
todo el colectivo de trabajo por prestar un buen servicio, el planteamiento de propuestas
pedagógicas que invitan y motivan a participar a los niños y las niñas lo que hace que se tenga
un reconocimiento en el sector por parte de las familias y de quienes han hecho parte de este
proceso, factor que influye básicamente al cumplimiento de la métrica tres.
El equipo de trabajo se esfuerza, hace seguimiento, motiva e invita al cumplimento de la
asistencia a través de llamadas diarias, visitas domiciliarias, registro en observadores y dialogo
directo con familias a que lleguen al JI.
Sin embargo podemos evidenciar que dependemos en un 70% de las familias en su constancia,
compromiso, sentido de pertenencia y corresponsabilidad en llevar los niños y las niñas al JI y
así lo hemos detectado solo unos pocos incumplen sus compromisos al no llevarlos y no tener
una excusa justificada, lo que afecta seguramente el cumplimento de métrica 1 y 2.
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3. RECOMENDACIONES
Tener en cuenta fechas como este mes de julio que la inasistencia de los niños y las niñas
se da ya que que muchos niños y niñas tienen hermanitos en la SED, ellos salen a
vacaciones y por diversas situaciones se van de Bogotá, por tanto deben llevárselos a todos,
pues no todas las familias cuentan con redes de apoyo en Bogotá, lo mismo pasa en el mes
de octubre. Las jornadas liberadas también influyen a una baja cobertura pues varia familias
no cuentan con personas que retiren a sus hijos e hijas a medio día, situación que también
afecta a cumplir con al cobertura.
Ademas que las métricas no dependen solo del trabajo del JI sino dependemos de las
familias y no todas tienen ese sentido de corresponsabilidad y es muy desmotivante que
trabajemos en colectivo para obtener buenos resultados pero por estas pocas familias no
podamos cumplir y sentir que el tiempo se pierde, se pierde en términos del PpR, porque al
final trabajamos y realizamos nuestro quehacer a diario por compromiso con la comunidad,
convicción y cumplimento de obligaciones contractuales con el convenio y la fundación
directamente.

Por otra parte, en la métrica tres frente alas sugerencias durante el acompañamiento, hay que
tener en cuenta la intencionalidad pedagógica, pues si bien los niños y niñas son integrales y no
fragmentados por dimensiones, quiero aclarar que el tiempo de juego de libre para los niños y
niñas donde puedan explorar el material didáctico es de 9:30 a 10:00am

NIVEL NOMBRE
PARTICIPANTE

JUSTIFICACIÓN
(Incapacidad, calamidad,
restablecimiento de
derechos)

FECHAS DE
INASISTENCIA

PÁRVULOS YEXIMAR ANTONELLA
MORENO PEREZ

INCAPACIDAD * 7 DIAS. 22,23,24,25,28 DE JULIO
2025

PÀRVULOS ZOE ISABEL AREVALO
ORTEGA

CITA MEDICA 28 JULIO 2025

PRE
JARDÌN A

DAVID JHOSUE
QUIARO MUÑOZ

CITA MEDICA 22 DE JULIO 2025

PRE
JARDÌN A

ELVIANGELLYS
SOPHIA CORONEL
PEREZ

URGENCIAS 22 DE JULIO 2025

PRE
JARDIN B

LIAM DAVID
HIDALGO SANCHEZ

INCAPACIDAD * 7 DIAS. 30,31 DE JULIO 2025

PRE
JARDIN C

EVELYN SAMANTA
NIÑO PINEDA

CITA MEDICA 30 DE JULIO 2025

PRE
JARDIN C

MATHIAS DAVID
GOMEZ CAMACHO

CITA MEDICA 22 Y 28 DE JULIO 2025

PRE
JARDIN C

KENDARLIN ISABELI
SEMPRUN LOPEZ

HOSPITALIZACIÒN 15,16,17 DE JULIO 2025

PRE
JARDÌN C

EMILY SOFIA
ESCOBAR CARDONA

INCAPACIDAD *12 DIAS. 14,15,16,17,21,22,23,24,25
DE JULIO 2025
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JARDIN A GABRIELA VALENTINA
RIVAS GIL

CITA MEDICA E INCAPACIDAD 29,30,31 DE JULIO 2025

JARDÍN A EVANGELINE
VALBUENA TORRES

INCAPACIDAD *5 DÍAS 22,23.24,25 DE JULIO
2025

JARDIN B EMILY DAHIAN
DELGADO MORENO

CITA MEDICA 23 DE JULIO 2025.

JARDIN B DAVIANNYS SOPHIA
JUAREZ MENDOZA

INCAPACIDAD *5 DIAS. 09,10,11 DE JULIO 2025

JARDIN B JUSTIN EDUARDO
COLORADO RUIZ

CITA MEDICA Y VACUNACION 16 DE JULIO 2025.

JARDIN B JHOINNY JESUS
MORALES CASTRO

CITA MEDICA 28 DE JULIO 2025.

JARDIN B SALOME RODRIGUEZ
OZUNA

INCAPACIDAD *7 DIAS. 23,24,25,28,29 DE JULIO
2025.

JARDIN B GENESIS CAMILL
MORENO ALVARADO

INCAPACIDAD *5 DIAS 21,22,23,24,25 DE JULIO
2025.

4. ANEXOS

Los instrumentos utilizados para el cumplimiento de PpR son:

 Novedades

 Evidencias fotográficas

_______________________________________

FIRMA DE LA REPRESENTACIÓN LEGAL
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